 体育学院教务管理工作实施细则
一、工作目标

为进一步明确教务委员职责范围，发挥教务委员会职能作用，促进学院本科教学水平和教学质量的不断提高，保障人才培养目标的实现，实现本科教学管理的标准化、制度化和规范化，特制定本工作实施细则。
二、工作职能
教务委员会对学院的专业建设、教学团队和精品课程建设、实践教学基地建设、教学规章制度建设、教研室例会制度、教材建设、教学质量监控等方面工作落实情况进行督促与考核。
三、工作职责

（一）对学院教学工作和有关教务工作进行督查与指导。教务委员会委员负责对教师课堂常规、教学日历、教案、教学课件及其它教务文件进行巡查。
（二）对学院日常教学过程进行检查和指导。在巡查过程中委员会委员对违反学院教学管理制度的问题有权提出批评和处理意见，有权对破坏教学秩序的问题，如学生课堂使用手机、吃零食、衣冠不整等违反课堂秩序问题进行现场纠正处理，并提出改进建议。
　 （三）教务委员会负责教师的学期和学年教务考核工作、教学成果等级认定工作。对拟进行职称晋升的教师和教学评奖有一票否决权。 
四、具体实施办法
（一）学院教务委员会做出的考核决定及处理意见，由教学院长负责落实。　 （二）教务委员会管理工作实行轮流值班制度，委员会委员要对全院教务工作做到全员参与，共同管理。　 
（三）委员会委员要严格遵守工作纪律，对所讨论的敏感问题要严守秘密；如讨论的议题与本人或直系亲属相关，应实行回避。 
　 （四）教师对教务委员会所做出的重大决策如有不同意见，可提请学院办公会讨论并提交教授委员会审定。教授委员会三分之二以上成员同意通过，可再次提交教务委员会重新审议。
（五）委员会主任有召集委员会形成决议和复议的权力。

东北师范大学体育学院
2013-7-31
